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Ptuj e od razvoja izdelka do konkurencne prednosti

Z inovativnostjo do vecjega razvoja

V hotelu Primus na Ptuju je 14. junija potekal forum pod naslovom Od razvoja izdelka do konkurencne prednosti, ki so ga organizirali

Tehnoloski center za elektriéne stroje Maribor, Manager klub Ptuj in ZRS Bistra Ptuj. Nanj so povabili podjetnike, direktorje, predsednike

uprav, odgovorne za razvoj in druge v podjetjih, ki skrbijo za uvajanje novih izdelkov, storitev i in tehnologij, da bi skupaj priéli do resitev, ki

<2Eo do novih izdelkov in storitev ter trajne konkurencne _u..o.___omﬁ..

Eden glaynih ciljev foruma
je bil zblizati podjetja, ki 7e
razvijajo lastne izdelke, in ti-
sta, ki si za to prizadevajo, da
bodo laZje premagala marsika-
tero oviro na poti, $e posebej
birokratsko. Dolgorocni in
trajnostni razvoj je tudi v regiji
Spodnje Podravje mogoc le s
povecanjem inovativnosti, so

‘na forumu posebej poudarili
organizatorji.

V teoriji se vsi zavedamo
pomembnosti razvijanja no-
vih produktov, yprasanje pa
je, v kolik$ni meri se to kaZe v
realnem stanju v regiji, je uvo-
doma poudaril Miran Sencar,
predsednik  Manager kluba
Ptuj in solastnik podjetja Ten-
zor. ,Splodno prepricanje je,
da imamo na eni strani tehtni-
ce podjetja, ki imajo vzorno
organizirane razvojne oddel
ke, lastne raziskovalce, se in-
tenzivno vkljucujejo v skupne
razvojne projekte s fakulte-
tami in inStituti ter so stalno

 na predi za novimi idejami, na
drugi strani pa mnoZico manj-
sih podjettj, ki Zelijo preZiveti
in si utrgati svoj del pogace na
trgu. Ali 5o si res dalec vsakse-
bi ali pa je morda moZno sode-
lovanje in izmenjava izkuSenj
ter dobrih praks pri razvoju iz
delka, - tehnologije, postavitvi
proizvodnje in osvajanju trga

znovim izdelkom?*

Za razvoj pravih storitev je
najprej potrebno ustvariti &-
sto sliko o razvoju novih izdel-
kov, kako se v podjetjih loteva-
jo razvoja, koliko pozornosti,
energije in resursov namenja-
jo temu podrocju, kako pri-
dobivajo znanje, kako najdejo
in usposabljajo svoje razvojne
kadre, s kakSnimi teZavami se
srecujejo in kako jih resujejo,
sta - prepriana direktorica
ZRS Bistra Ptuj dr. Aleksandra
Pivec in direktor Tecesa mag.
Matej Gajzer.

Na forumu sta moan_oﬁr
tudi podjetji llkos in Gorenje
Surovina, njuna predstavnika
Sebastjan Kolednik in mag.
Janez Ekart sta na konkretnih
primerih predstavila pot neke

" inovacije od ideje do novega

izdelka. Ilkos je za realizacijo
ideje (razreSitev tehnoloskih
problemov lo¢evanja parafin-
skih ostankov od plasti¢ne em-
balaze), za katero so imeli pod-
poro tudi pri ZRS Bistra Ptuj
in drugod, tudi pri trenutnem
ptujskem Fupanu Stefanu Ce-

lanu, potreboval kar devet let, -

pri tem pa ni zanemarljivo
dejstvo, da so s pri tem znali
celo povezati s konkurenco.
Na svojem primeru je Ilkos do-
kazal, da je inoviranje mogoce
tudi v majhnih podjetjih, e je
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le volja. V leta 2012 planirajo
1,5 milijona evrov prihodkov
od recikliranih svel.

S primerom dobre prakse
inoviranja se lahko pohvalijo
tudi v podjetju Gorenje Su-
rovina. Mag. Janez Ekart je
predstavil postopek predelave
odpadkov v trdna goriva ter
nadaljnjo energetsko izrabo
s seZigom in uplinjanjem. V

tem projektu, ki je tik pred za- .

klju¢kom in realizacijo, so se

povezali s Stirimi razvojno na-

ravnanimi podjetji in nekateri-
mi znanstveno-raziskovalnimi

institucijami v skupni triletni

projekt.

Razprava je @o_ﬁNm_m dasiv
vseh podjetjih, ne glede na ve-
likost in lastne razvojne struk-
ture, Zelijo oziroma potrebu-
jejo sodelovanje in podporo
institucij, torej znanje, kader
in denar za razvoj. Se bolja vse
to potrebujejo v mikro podje-
tjih, kjer jim ne manjka idej.
Pri razvoju novih izdelkov si

Zelijo sodelovanja oziroma po-
vezovanja z vecjimi podjetji in
institucijami, med katere prav
gotovo sodijo tudi organiza-
torfi foruma Teces Maribor,
Manager klub in ZRS Bistra
Ptuj.

Jnovativno aktivnost pod-
jetij je vsekakor- potrebno
spodbuditi, Se posebej na
manj razvitem obmejnem po-

drocju, ker samo to prinasa’

konkurenéno prednost je
izpostavil Miran Sencar. Dol-

. goroCni in trajnostni razvoj

je tudi v Spodnjem Podravju
mogo¢ le s povedanjem inova-
tivnosti, z vpeljevanjem novih
idej in tehnologij v poslovne
in proizvodne procese pod-
jetij. Za izboljSanje gospodar-
skega in socialnega poloiaja
se mora oblutno poveati
dodana vrednost gospodar-

stva. Potreb po sodelovanju z

drugimi kompatibilnimi pod-
jetji, z akademsko (raziskoval-
no) sfero, organizacijami in
centri, ki podpirajo razvoj, je
vse ved, zaznavajo tudi v ZRS

.Bistra Ptuj. Vse veC podjetij

namrec pri njih i8Ce nasvete
in informacije, prihajajo pa
tudi s konkretnimi razvojnimi
problemi, je povedala direk-
torica dr. Aleksandra Pivec, ki
je prepricana, da je potrebno

narediti vse, da podjetniStyo

Spodnjega Podravja odloéneje
zakoraka v inovativne vode in
vedjo konkurenéno prednosti.
Vtanamen bodo zdruZili moci
pri zbiranju, organiziranju in
sistemizaciji podatkov o inova-
tivnih in razvojno naravnanih
podjetjih, usposobljenosti raz-
iskovalnih ustanov, obstojecih
spodbudah za inovativnost in
razvoj, pripravili pa bodo tudi

. predloge za izboljSanje siste-

ma podpornih dejavnosti, so
zapisali med sklepe foruma.
. MG



